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Approvato con Delibera Consiliare n. 1 del 29
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PREMESSA

Per l'elaborazione delle presenti integrazioni @ decumenti allegati, redatti dal Dottore
Agronomo Enrico Porcu in qualita di responsabildadgrevenzione della corruzione nominato in
data 29/12/2014, sono stati coinvolti i Consigliéei’ODAF CAGLIARI, in particolare mediante

il confronto attraverso canali informatici sullefarmazioni aventi ad oggetto I'applicazione della
normativa sulla prevenzione della corruzione e risgarenza, la discussione e conseguente
adozione da parte del Consiglio dell'Ordine.

In quanto prima applicazione della legge 190/20Lpresente piano resta comunque aperto a
proposte e contributi migliorativi, anche esterche potranno essere presi in considerazione ed
introdotti entro il 31 gennaio 2015 e successivamem base al costante monitoraggio del piano
stesso.

Il presente aggiornamento e i suoi allegati sat@bfcato sul sito internet istituzionale dell’Ordin
all'indirizzo www.ordinecagliari.conaf.it

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Legge 6 novembre 2012, n. 1Iisposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione.

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33ordino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziata parte delle pubbliche amministrazioni,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in atticme di commi 35 e 36 dell’'art. 1 della I. n.
190 del 2012.

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. disposizioni in materia di inconferibilita e incomibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazionpeesso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della leggedvembre 2012, n. 190.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 api@#32 n. 62:Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici, a norma ’'deicolo 54 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

INOLTRE:

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato calelibera dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ex CIVIT ora ANAC) n. 72 dell’11 gembre 2013.
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Delibera 21 ottobre 2014 n.145/2014 dell'Autoritazidnale Anticorruzione (ANAC) avente per
oggetto: "Parere dell'Autorita sull'applicazione della I. 120/2012 e dei decreti delegati agli
Ordini e Collegi professionali”.

SOGGETTI E FUNZIONI

A.N.A.C. - Autorita Nazionale Anticorruzione: approva il Piano Nazionale Anticorruzione;
esercita la vigilanza ed il controllo sull'effetivapplicazione e sull'efficacia delle misure adetta
dalle P.A. in attuazione della L. n. 190/2012 ersmpetto delle regole sulla trasparenza dell'idtiv
amministrativa.

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, del D.L. n. 90/20&dnvertito dalla L. 11 agosto 2014, n. 114,
I'A.N.AC. puo applicare una sanzione da 1.000 8d®euro nel caso di omessa adozione dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione, dei Pamgmi triennali per la trasparenza e lintegrita o
dei Codici di comportamento.

L'art. 19, comma 2, del citato D.L. n. 90/2014, eeriito dalla L. n. 114/2014, ha inoltre stabilito
che i compiti e le funzioni svolti dall’Autorita diigilanza sui contratti pubblici di lavori, servie
forniture (AVCP) sono trasferiti all’Autorita naziale anticorruzione.

A livello decentrato e locale le singole pubblichenministrazioni e gli enti pubblici sono
responsabili dell'introduzione ed implementazioakedmisure previste dalla Legge e dal P.N.A.

Per quanto riguard€®ODAF CAGLIARI
a) il Consiglio

e Il 29/12/2014 ha nominato il Dottore Agronomo EpriPorcu quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione;

* 11 29/12/2014 ha approvato il Piano triennale div@nzione della corruzione e ne dispone
un aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno;

» approva il Programma triennale per la trasparenzauei aggiornamenti entro il 31 gennaio
di ogni anno;

» approva il Codice di comportamento

» adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere ggale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione eithttuazione della trasparenza.

b) Il Responsabile della prevenzione della corruziee

Esercita i compiti ad esso attribuiti dalla normatdi riferimento e in particolare:

» elabora la proposta di piano triennale di prevemziadella corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre al Consiglio per |'aoloz;

» verifica l'efficace attuazione del piano e la sdankeita, nonché propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative viotazdelle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o rtgiliga dell'ente;

* individua programmi di formazione che tengano codédle attivita a maggiore rischio
corruzione;



ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E
DEI DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI

CAGLUARI

» entro il 15 dicembre di ogni anno predispone unazrene, che verra pubblicata sul sito
web dell'ente, recante i risultati dell'attivitaottea e la trasmette al Consiglio al quale
riferisce in ordine all'attivita espletata, su redta di quest'ultimo o di propria iniziativa.

» cura la diffusione della conoscenza del Codice @in@ortamento, la pubblicazione sul sito
istituzionale, il monitoraggio annuale sulla suau@ione e la comunicazione all’Autorita
Nazionale Anticorruzione dei risultati del monitgggo, dei quali sara dato conto anche
nella relazione annuale di cui al punto precedente.

* cura che siano rispettate le disposizioni del D.B&/2013 in tema di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi, in attuazione dait. 15 dello stesso D.Igs. 39/2013.

Con la presente integrazione al piano si homindoit. agr. Enrico Porcu anche in qualita di
Responsabile della trasparenza in una logica dpbirazione ai sensi dall’art. 43, c. 1, del d.Igs
n. 33/2013. Le Funzioni e i compiti del Responsabilla trasparenza saranno descritti nella parte
specifica dedicata al Programma per la traspareatfizgato alla presente integrazione.

Il Responsabile potra avvalersi, per l'esercizidledsue funzioni, della collaborazione dei
dipendenti dellEnte. Al fine di realizzare la peszione, tutti | soggetti presenti
nell'organizzazione delllamministrazione dell’Erpeestano nei confronti del Responsabile la
collaborazione necessaria e le informazioni ridei@s sensi di legge.

c) | dipendenti dell’Ente

e partecipano al processo di gestione del rischisemano le misure contenute nel P.T.P.C.,
segnalano al Responsabile le situazioni di illeditoui siano venuti a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro e casi di personale couwfiit interessi.

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A 2014-2016

Il Programma triennale per la trasparenza e l'int@g2014-2016 costituisce parte integrante e
sostanziale del presente Piano (allegato 1) e \appeovato con la stessa delibera di approvazione
delle integrazioni al P.T.P.C.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento, predisposto in conféanal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, costituisce
parte integrante e sostanziale del presente Padieg#to 2) e viene approvato con la stessa daliber
di approvazione delle integrazioni al P.T.P.C.

FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

In un contesto nel quale la normativa non prevadeemplice introduzione di nuovi adempimenti,
ma si preoccupa fortemente dell’effettivita deli@ee di prevenzione, la formazione rappresenta un
elemento di fondamentale importanza.

Tenuto conto delle caratteristiche dell’Ente, Rath di formazione sara rivolta al personale
dell’ente e ai membri del Consiglio, in modo dai@assre la conoscenza e la condivisione degli
strumenti di prevenzione della corruzione (P.T.PECT.T.l., Codice di comportamento) da parte di
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coloro che svolgono funzioni attive nell’ambito Itsite. Iniziative specifiche potranno essere
dedicate o estese a coloro che collaborano a rtoio con 'ente.

A tal fine il Responsabile provvedera a predispersottoporre all’'approvazione del Consiglio un
piano annuale di formazione.

ALTRE INIZIATIVE

Nell'ottica di dare concretezza ai principi conteénoella legge 190/2012, in integrazione alle
misure sopra descritte si prendono in considerazi@iseguenti ulteriori attivita.

-Rotazione del personale

L’ODAF CAGLIARI, in ragione delle ridotte dimensiordell’ente e del numero limitato di
personale operante al suo interno (una unita) momatuare la rotazione del personale.

-Monitoraggio e controllo

Riguardo al monitoraggio dei termini per la conmuge dei procedimenti, dei rapporti con la
Pubblica Amministrazione, dell’attuazione del P.CPe del P.T.T.I., la ridotta struttura dell’Ente
consente di operare un controllo costante da pdeteResponsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

II Responsabile della Prevenzione della Corruziimequalsiasi momento puo richiedere ai
dipendenti che hanno istruito e/o adottato un pediuwento, di dare per iscritto adeguata
motivazione circa le circostanze di fatto e le oagi giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzismelgera verifiche a campione al fine di

valutare, in base ai dati anagrafici disponibifi, dussistenza di eventuali vincoli di parentela o
affinita, sussistenti tra i soggetti che stipulasomtratti con 'Ente o sono destinatari di vantaggi
economici di qualunque genere, e i dipendenti elel€ o i membri del Consiglio.



